Fase 1 en 2

Deze fasen zijn altijd met uitzendbeding wat wil zeggen dat de uitzendovereenkomst
direct en van rechtswege kan eindigen als de uitzendkracht, het uitzendbureau of de
inlener daarom vraagt. Gedurende de eerste periode van gewerkte weken, week 1 tot en
met 26 (26 weken), werkt men in fase 1. De tweede periode van week 27 t/m week 130
(104 weken)in fase 2. Alleen daadwerkelijk gewerkte weken tellen mee. Is er een
onderbreking van 26 weken of langer tussen de twee fases dan begint men opnieuw in
fase 1.

Fase 3

Gaat in als er een nieuwe uitzendovereenkomst wordt aangegaan binnen 26 weken na
einde Fase 2. Bij een onderbreken van 13 weken of langer maar korter dan 26 weken
begint fase 3 opnieuw. Bij een onderbreking van 26 weken of langer begint men weer in
fase 1. Is de onderbreking korter dan 13 weken dan tellen deze mee voor de 52
kalenderweken.



